
DDR-Betriebe im Übergang – weniger gesellschaftliche 
Funktionen, mehr wirtschaftliche Freiheiten 
Folgende Positionen mussten von den Betrieben bei der Planung der Kultur- und Sozialausgaben berücksichtigt werden
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Maßnahmen der Arbeiter-
versorgung

Entwicklung des 
geistig-kulturellen Lebens

Kinderbetreuung

Betriebliches Erholungswesen

Gesundheitliche Betreuung

Sportliche Beteiligung der 
Werktätigen

Zuwendungen für 
Arbeitsjubiläen

Kulturelle, sportliche und 
touristische Betätigung der 
Jugend

Betreuung der Veteranen

Betriebliches Wohunngswesen

Verbesserungen der 
Arbeitsbedingungen

DDR-Betriebe

Arbeitserleichterungen für 
werktätige Frauen und 
Mütter

Unterstüzung der 
Verteidigungs-
bereitschaft
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